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CATALGA'DA 27 LıRA zAM' ALıNDı
israNnuı,DA 1500 işçi ADINA SöZLEşME

İMZALANDI
Çata.lca Boğaziçi İplik Fabrikası, Edip İplik

ve Herboy Fabrikalarında çalışan 1.500 işçi adına
yürütülen sözleşmeler başarı ile sonuçlanmrştır.
Her tiç işyerinde de çalışan bilinçli üyelerimiz zor-
lu bir kavga vererek sendikamız saflanna katıl-
mışlardr. İşverenlerin baskılarına, işyerine sarı
sendika getirme oyunlarına karşı yiğitçe direnen
Herboy, Edip ve Boğaziçi İplik işçileri haklarını
almanın sevinci içindedir. Zorlı, fakat şerefli;
uzun ve fakat sabrrlı bir mücdaele veren iiyeleri-
mizin başarısını kutlarrz.

çATALCA §ÖZLEşMESrNDE NEI.ID6 y413

Çatalca yöresindeki köylerden gidip-gelen
üyeltİrimizin taşıt sorunu çözümlenmiştir. Her kö-
ye servis çıkgrrılacaktır.

Sosyal Yardımlar:
Evlenme 500, Doğum 250 TL., Ölüm 500 (Kı-

dem tazminatı olmadığı hallerde 1000 TL.), es,

ana, baba ve çocuk ölümünde 500, sanat okulla-
rına g,iden her çocuk için 500, yüksek tahsil ya-

panlara 1.000, çocuk parasr ayda 15, yemek pa-

rası günde 800 Kuruştur.
İkramiye: Dini bayram arefelerinde 15'er

günlük olmak üzere iki defa toplam bir aylık ik-
ramiye verilir.

Gozi: Şenede 2 kez gezi düzenlenir. Bu geziye
ilişkin kurrİanya ve hertürlii masraf işverenden
temin edilir.

Elbise ve ayakkatıı: İşveren işyerinde giyil-
mek üzere üyelere yılda bir elbise, bir gömlek bir
ayakkabı verecektir.

Ücret zamla,rr: Toplam 27 |ira alınmıştır.

HERBoY vE EDıP lpı-ir
sözışMEsl 6 AvLıK

ni bir sözleşme imzala-
nacak yeni ücret zam-
ları ve yeni sosyal hak-
lar alınacaktır. Ayrıca
geriye doğru 2 ayl,ık
zam fark|ırı da toptan
ödenecektir. Bu işyer-
lerinde çalrşan iiyeleri-
mizin yevmiyelerine
L|.Ig74 tarihinden ge-

çerli olmak üzere 7 lira
zarn yapılmrştır. Ayrıca
yukarıda belirtilen Ça-
talca sözleşmesindeki
sosyal hakların tamamr
bu işyerlerinde de ııy-
grılanacaktır.

Herboy ve Edip lplik
işverenleri işveren sen-
dikasına üye oldukları
için bu işyerlerinde ça-
lışan üyelerimizin söz-
leşmesini işverenleri
temsil eden işveren sen-
dikası ile sendikamız
arasrnda imzalanmıştır.

Bu işyerlerindeki üye-
lerimiz adına imzalanan
sözleşme sendikamızın
şimdiye dek imzaladığı
süresi en krsa sözleş-
medir. Sözleşme bu yılın
10. ayında sona erecek-
tir. 10. aydan sonra ye-

sendikamı
Haberler
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Gaziantep Şubemize
bağlı Yün Mensucat
Fabrikasında çalışan
Çerkez Yılmaz adındaki
bir işçi kardeşimiz; ça-
lıştığı makinenin uzun
civatasrndan kurtulmak
isterken dişlilere kapı-
larak derhal ölmüştür.

Tekstil İşçileri Sen-
dikası Gaziantep Şubesi
tarafindan cezanesi kal-
dırrlmıştrr. Yakrnlarına
ve iş arkadaşlanna baş-
sağlığı dileıiz.

Gaziantepli bir işçi kardeşimizi kayüettik
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yayılıyor
İşverenlerin dümen

suyıında gidenlere,
«Partiler üstü politika»
yutturmacası ile işçi sı-
nıfimızı sermayenin çı-
karlarrnı savunan par-
tilerin kuyruğuna tak-
mak isteyenlere karşı

^verilen kavga tüm Ana-
dolu'ya yayılıyor.

İşverenlerle birlikte

işçi sınıfimızı ba§kı al-
tında tutan, Devlet Sü-
merbank'larını geçim
kapısı sayan bir zihni-
yet yıkılıyor.

İnsanca bir yaşam
için tüm Sümerbank iş-
çileri sendikamız Tek-
stil'de birleşmektedir-
ler. Teksif'in baskrsına
ve keyfi tutumuna ilk

başkalüran İzmirli Sü-
merbank işçileri olmuş-
tur. İzmirli sümerbank
işçi{erinin başlattığı
müeadele Nazilli'ye ve
diğer Şümerbaıık'lara
sıçramıştrr. Nazilli işçi-
lerinin de kavgaya gir-
mesi patronlarrn dümen
suyunda giden Teksif'i
telöşlandırmıştır. Pani-

ğe kapılan Teksif yöne-
ticileri 8 Mart 1974 ta-
rihinde Nazilli Sümer-
bank işçilerine bir bil-
diri yayınlayarak işçile-
rin Tekstil'e ve Disk'e
girmemelerini istemiş-

'u$"'İaror-,, Nazillili
Sümerbank işçilerinin
sonuna dek yanındadır.

me pazarlığı ile işçiye ne ücret zammı ne de

Sosyal hak sağlanrr. Ancak işverenin verdiği
ile yetinilir.

TEKSTİL'in Sümerbank'ta kendilerinden
faz|a hak alamayacağını söyleyenler çok iyi bi-
lirler ki Tekstil her defasında Teksif'ten üstün
hak almıştır.

TEKSİF YÖNETİCİLERİNDEN
SORI_INUZ?

. Edirne'de (2000) kişinin çalıştığı Santral
Mensucat'ta kaç kuruş ücret zammr alrnmıştır.
İstanbul Giyim Sanayii'nde <,İşveren kör etmi-
yor» diyerek, HİÇ zAM ALAMADAN imza|a-
nan SÖZT.FŞMEYİ neden basıp dağıtmıyorlar?
TAKKE DÜŞrÜ KEL GÖRÜNDÜ. Türkiye,_
deki tüm TEKSTİL İşçİLERİ AİDAT SENDİ_
KACILIĞINA paydos demektedirler. fiim Sü-
merbank İşletmelerinde TEKST1L büyük bir
hızla örgütleırmektedir. Bu arada İzmir Stimer-
bank'tan bir gurup arkadaşımızın istifası Tek-
sif'te panik yaratmıştrr.

İşyerine asrlan bir yazrda İstifaların kabul
edilmediği belirtilmektedir. İstifalar Sendikalar
kanununa uyularak teker, teker Noter huzu-
runda hüviyet ibraz suretiyle yapılmıştır. Bu
nedenle GEÇERIIDİR. Kaldı ki istifa tek ta_
raflı keyfiyettir. Kabul etmiyorum diye huku-
ken bağlayıcr bir kural yoktur. Yapabilecekleri
tek şey: İstifa tarihinden sonra 3 ay daha aidat
almaktrr.

Bu ilk parti istifa Sümerbank İşçilerinin
TEKSİF'e ilk tokatıdır. Önümüzdeki aylarda
İsrİFA BOMBARDIMANI DEVAM edecektir,
Haklı mücadelemiz amaca ulaşacaİktır.

3

lzmir şübemizln duyurusu
Yıllardır hak ve çıkarlarımızı lşverenlere

peşkeş çeken TEKSİF yöneticileri son g:ünlerde
paniğe kapıldılar. TEKSTİL Sendikasının EĞE'-
de örgütlenmesi yüreklerine korku saldı. SUÇ-
LULUĞIJN, UMTİTSLTZLUĞLIN ve TÜxpN-
MİŞLİĞİN verdiği hırçınlıkla sağa sola çamur
atrpaktadırlar.

Sendikamızın Gaziantep'te imzaladığını öne
sürdükleri uyduruk bir sözleşmeyi kenüleri ba-
sıp, el altından dağıtarak, sizlerin kafalannı
karrştrrmak istemektedirler. Görünen köy kı-

-^ lavuz istemez: 10 yıldır Sümerbank işçilerine
ne hak almışlardır? En son Sümerbank'larda
aldıkları ücret zammı 2 yıl. için 145 kuruştur.
Bunu da üç taksitte kademeli olarak almışlar-
dır.

Diğer iş kollannda 2 Yıl için saatte 4-5
Lira, giinde 30-35 Lira ücret zamml. alınrrken,
siimerbank'larda ise 10 yılda alrnan zamlarrn
toplamı bu düzeye ulaşamamrştır. NEDEN?

Çiinkü 25-30 Sümerbank Fabrikasında ça-
lışan İşçilerin tümü adına Siiırnerbank Genel
Müdürlüğü ile pazarlık yaprlmaktadır. Böyle
bir pazarlık ise İşverenin verdiği ile yetinmek
demektir.

ŞöYLEKİ:
1. Her Fabrikanın özelliği, her Bölgenin

hayat şartlarr başkadır.
2, Her Fabrikanın kör ve gelir durumu

başkadır.
3. 25 Fabrikada birden uyuşmadığa dü-

şüldüğünde hepsinde Grev yapma olanağı yok-
tur. Fakat İşverenlerin Lokavt kıİıcı başınızda
sallanır. Grev olanağından yoksun bir sözleş-
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soN zArvlLAR iNsnıtıN lıtsartı
SÖİVİURDUCU DUZENIN
KAçıNıL 1,IlAz soNUcUDuR ! . .

PahalıIık önlensin, hayat
ı.ıcuzlasın diye, aracı, vurguncrı.
§oyguncu yok olsun diye, işsiz-
lik azalsın, iş garantisi sağlan-
sın diye, özgürlükleri kısıtlayan
vasalar ka!dırılsm diye, bu sö-
ıııüı:ü düzeni son bulsun diye..

Seçimlerde oyumuzu «Ka-
ı,aoğ,lan'a verdik. Verdik, verdik
arua, ne Karaoğlan tek başına
iktidara gelebildi, ne dc ucuz-
luk geldi. Acaba bu seçimlerde
()yumuzu Karaoğlan'a vermekle
lrata n,ıı ettik ? Hata etmedik,
ctmedik ama eksik ettik. sana-
vi böl.gelerinde seçimi tüın Ka-
ı aoğIan kazandı. I(ırsal bölge-
]erden gelen oylar daha çok
seımaye partilerine kaydı. De-
ınek ki, köylüler, esnaflar hAIi
,lzılra sermaye partilerinin gii-
,llimünde. Eksik ettik çiinkü:
isçi sıırıfımızın dostu olan köy-

lüleri ve esnafları tanr olara]<

.\,antmıza alanıadık. İşçi sınıfı
t ılarak ; kölıliilere, esnaflarıı.
ıııemurlara kurtuluşumuzun bir-
likte olacağı gerçeğini }ravrat-
malıyız. İşçi sınıfımız, yoksul
halkla birliktc davranmadıkça,
miicadelesinde onları ytınıı]:ı
almadıkça sıkıntıdan kurtula-
maz. İktidara «Karaoğ,lıin, c]ı-

ğil kinı geiirsc gelsin kalıitalist
rejim devanr ettikce gerçek bir
düzen değişikliği olamaz. «Ka-
raoğlanr> Erbakan ile ortak hii-
kümet kurdu. Arkasıırdan zam_
lar geldi. GEjLECEKTİ. Kaçı-
ııılmazdı. Petrol anüargosu,
1,ıetrol şirketlerinin petrol sto-
kuna, enerji bunalinrıııa yol ac-
tı. Diinyada petrol fiatları yüz.
rle yüz arttı. Kapitalist dünyıi
içinde olaır Türkive'cle iııı riıı-
rumdan etkilerıeeekti. IrTIiİ-

LENL]İ. Biiyük sermayenin
kontrolundaki Talu hükümeti
zorunlu olan zamları i petrole,
denıire, şekere, beze yapma\_
yeni hükünıetin kurulmasıııı
bekledi. İktidar sahasına zan1
mayınları clöşedi, geri cekildi.
I{iikünıet kur,ulur kurulmaz ma-
r,ınlar patladı., Zam şarapnelle-
ri her tarafa yayıldı. tsenzin-
den-dolmusa, şekerden-caya. .

bakkaldan-manava, bezden-ev
kiralarına kadar.

Arkasından; yavuz hırsız
ev sahibiıri bastırır misali; ser-
maye. partileri zam|ara ver yan-
sın ettiler. Birdenbire fakirin
dostu kesildiler. Bildiriler, de-
ıncçler, televizyonlarda boy gös-
termeler...

Daha özgür bir demokrasi
icin C.H.P. ye oy verenleri sola ı._
karsı kışkırtmak bütün amae-

l0 ıılda yllıde ll2
Ivtender'es' in' zamarunda
( 1950 - 1960 araeı) tıayat
yüzde 1-12 paiıatılaştı

. 3 yılda $ıde t7Inönü'nün 2x6enılğ4
(1962-1965 arası}hayat 3
yılda yüzğe 17 pahalılaştı.

5.5 uılda uüıde 77
Demirel'in tamanında
(t965-1971 ara81 ) bayat
yüzde ?7 pahalılaştı ..

t nlda iliıde 15
Ettm zamo.,nda ( 1971 -
l9?2 ıragı) hayıt hryıl-
da ytizde 15 pahalıleşh.
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ları. Büyük seı,ıııayenin ege-
menliğini pekiştirecek hükü-
metlerin tekrar işbaşına geq-

ıııesini sağlamak niyetleri.
Zamdan en çok etkilenen

işçi sınıfimız oldu. Gazda, bez-
de, şekerde yoksul halkımızın
temel ihtivaç maddeleri...

Ama biz; son zamları bü-
yük sermayenin politikacıları
gibi yorumlamadık, yorum!a_mı-
yacağız. Biz biliyoruz ki; SON
ZAMI,AR; KAPİTALİST DÜ-
zENlN, İNSANIN lNseııı

^öMüRDüĞü BİIi DüZENİN
KAÇINILMAZ SONUCUDUR.

Kapitalizmin kaçınrlmaz
;jollüCtl olarak yapılan zamlar
,,ıı çok işçi sınıfımızr etkiledi.
.Satın alnıa giiciimüzü azalttı.
Bunu Ecevit'te bilse gerek. Sa-
tın alma giicümüziin az c'l.a olsa
yükseltilmesi asgari iicretlerin
yükseltiimesine bağlıdır. Vergi
Kanuııuıııın değiştirilerek, işci-
lerden az vergi a!ınmasına bağ-
lıdır.

Sermaye cephesi karşısında
Ecevit Hükümetiniıı yıpranma-
rlan tııtunabilmeşi halk cephe-
siııin temel direği olan işçi sını-

^l'ıııl]zın 
sorunJarına eğilmesi ile

,lacaktır,

l|ı
Eceyit lktidan ile birlik-
te zamlar da başlaü.So-
nugu zaman gösterecek.

)
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Kopitoiisf fqplumdo pötronlorın oyffik koltıgu..
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o, DEMİREL DEĞiı.pinI
Yıllardır uyguladıklan partileriistü po-

litika ile işçi sınıfına iho,rıet edenlerin, Ki-
şisel çıkarları için bendika telteli kuraralt
faşi,zrrıi, getirınek isteyen siyasal örgütle or-
taklıh edenlerin, eg elnen çeurelerin oluştur-
duğu siya"sal iktidarın başına bizi en iyi an-
layan Başbakan diyenlerin,

Değer uerilerela çağırıldıIdan çalışnıa
kongresinik birli,kte getirdi,kteri, kafatascı-
lara alkış t ut t ur ac alüarı lco nu ş"ın alnı ıyla S a-
yın Eceuit'i suçladıktan ıofı,ra toplantıdan
kaçanların, 1lç Ekim imcesi iktiilara geİrııe-
mesi için çaba gösterenlerin,

Seçim ıanrüıI en çolc sandalue kazandı-
ğ ını, u e Hükürneti kurmnkla g öreıılenilirdi,ğini
görünce ille de AP ile mtaklık kurmasını
önerenlerin,

Üç oy süren hükümet buhranı sırasınila
rejim tehltkesi yarata1lor diye suçlamalarda
bulunanların, Hülcümet kurulduhtan sonra
birden |ıntdak gibi ilönerek «fşçi sınıtı as,
lında sosyalisttir, i,şçi sınıfına en büyük hiz-
mef i g eç en potıtikacı E c etıit' t ir >> de dikler in c
tanık oliluk.

Hülıümet başkanı ile yaptıkları bır top,
lantıdan lonra, işçi hareketirün sorunları ko-
nusunda Hükümetle tam görüş aırli,ğine uar-
dıklarımı söylenıeleri, hepsinden çok şaşırtıcı
oldu.

Kamuoyu, özellilde işçi kesimi çolc i,yi
bitmelıteür ki; Türk-Iş De onıı olıışturan
birçok sendikalorın yönetic:ileri her konuda
Hühiımette görüş birliğine uarsalar bile, ba-
zt konularda anlaşamazlar. Böyle bi,r anlaş-
ma eşyanı,n tabiatına aykırıtlır.

Türk-Iş düşünce özgürlüğüne ııe sendi-
ka özgürlüğüıın karşıd,ır. Bıı tııtucu görüşle,
rinden ,u*u,?geçemez.

Öyleyse, her konuda sörüş birliğine uar,

mış olabilıneleri, Hükümet eclenlerin seçim
bi,ldirgeleü ue hükümet programında ırıro-
lan bazı konulardan tauiz uermeleri anlamı-
nn yansıtır ki; idarei maslahatçı olmamaç.
baş i,lke süyan çıçeği, bwrnunda bi,r hükü-
nı"etin bunu yapması diişünülemez. Genel Se-

çim sonuçlarını biraz eleştirenler Türk-Iş'in
her türlü engelkme çabalarına lcarşın i,şçi"

smıfı CHP'ne her genel seçimilnn daha çolc
oy ııermi.ştir. Bunu anlamak ıçin büyiik sa-
nayi kentlerinin seçinı sonuçlarına bakmak
yeter, Türk ulusuna geüş dtişünce ue söz
özgiirlüğü uerileceği Hiikümetin temnl ilke-
siür.

Türk senilikacılığını yozlaştıran 2711 ı;c
275 sayılı Yasaların çağın lıoşullarına göre
ueniden düzenlenmesi özellikle taplu iş söz-
leşmesi yetki, uyuşmazlıklarında kolruşmuş
yöntemkrikn ııazgeçilerek demo'ltratik i,lke-
lere uygun olarak işçölerin özgiirce sendika
*eçrne olanağına kaııuşturulmaları 7ırogra-
nun l)üzgeçilmez ilkeleri,rıden aıri,dir. \-

Güçlü sendilnlorın oluşmıısı içi,ıı ulus-
lararaşı normlara uagun olarak ış kolları,nın
yeniden saptanması, uyduruk iş kollarının
ortadan kaldırılması böylece 36 iş kolunun
ülkenin lrcşulları gözönüne alınnrak lcauram
kargaşalığından kurtarılması i,çin çalışma-
lar başlamıştır.

Yukarıda saydığımız üç konu Tiirlc-Iş'-
in Hükümetle ters görüşte olduğunu belirt-
meye yeter de artar bile,

Bu uarsayımlar içi,nde düşünilrsek Türk-
Iş'in yeni bir_oyun tezgdhlamakta oldüğunu
görebiliriz.

Bilind,iği gibi Tiirk-Iş 7!ç Ekim seçimle-
rinden ue Seyfi Demirsoy'un ölümüııden
ıonra yeni başkanı ağzı ile bir bi,rleşme önc-
risi,nde bulunmuş, arılından genel selıreterd-
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ni,n ters bir açıklaması ile açnxa?,a girmiştir.
Her geçe,ıı gün tabanında kopmalar olan

Kirh-Iş'e karşın Dişk hızla gelişmehtedir.
ugüne d,eğin örgütlenmemiş yr dn Türk,Iş'c

bağlı sendika üyeleü Disk'e bağlı sandika-
larla özgürlüğü sauunan bağımsız sendika,
lar da bütünleşmekt e dirler.

Bağımsız sendikaların tabanında Disk'le
bütünleşme önerileri her geçen gün daha

çok yoğunlnşmaktaüır.
Kısacası TürkJş ue ona bağlı sendika-

ları bugüne değin ayakta tutan payandalar
çürümektedir. 275 sayılı yasanxn yethi uyuş-
mazlıklarına ilişki,n hülıümler ile değişirsc
bıı çürük payandalar da yıkılo,caktır.

En büyük desteği olan siyosal ikti,darı
laybetmiş olan bu sendikalann'işuereıüerin
desteğinden de yoksun Inlınca haııada lea-
lacak ı;e tabel,d, olmaktan öteye, giilemeye-
ceklerdir.

Işte dönüşlerinin çırpınışlarından ıse çır-
pındıkça batmalarının neilnnleri bunlardır.

Türk-Iş'ın tek umudu Hükümeti eskiden
olduğu ğibi kendi çılıarlarına ilönülc çizgiye
geti,rmektir. Ne uar ki or1 yıl öncesinin Tür-
kiy e'sinde y aşo,rnxa or uz. T ürk- I ş' in biiyük oy
yığınlarını kanalize ettiği sanısında olanlar
14 Ekim seçimleri sonanda yantldıklarını
görmüşlerdir. Hele Sayın flceuit, sanayi böl-
gelerind,eki oy artışını Tüİk-Iş'e karşr açtığı
sauaŞla sağlayacağını seçimden önce anla-
yan bir poli,ti,kacıilır. Onu aldntmak her ba-
bayiğidin harcı değilür. O Demirel deği,ldir.

Bu dergide bugüne kndar yazılıp anla-
tılanlar hep doğruları yansıtmıştır. Bundaıı
böyle hiçbir oaun uaanık ğçi, sını|ını uö-
rün g esinden saptırarnaz.

Bunu umut bağla,dıkları sayın Eceı-.it
.ı ırı pm.a.ğa kalksa bile.

Sendikamız Çerkez,
kiiy'de S.S.K. dispan-
serı ye ödeme büıo-
sıı açıımasını İstedı

S.S.K. Genel Müdürliiğüne,
AI\iKARA
Tekirdağ İli'nin Çerkezköy llçesi'nde geniş

bir sanayi kurulmuş ve kurulrnaktadır, Böylece

Çerkezk3y, yakın gelecekte 10,000'lerce işçinin

e,alışacağı bir sanayi kenti olacaktır,

Çertezköy sanayi bölgesinde şu anda Akip
tetsİll ve Narin Mensucat Fabrikalarında Sen-

dikamızın üyesi olan binin üzerinde işçi çahş-

maktadrr.
Önümüzdeki aylarda üretime geçecek olan

Trakya İplik, Dinarsu, Asrna İplik, Jakarteks

Tekstil Fabrikalarınrn montaj işyerinde çalışan
işçi sayısr binin üzerindedir,

A5rrrca, otuzu geçkin firmanın tesis inşa-

atlarr başlamış olup, bu inşaatlarda da binlerce

işçi çalışmaktadır.
Kurulmakta olan ve kurulmasr planlanan

tliğer fabrikalar üretime geçtikleri ve tam ka-

pasite ile çalışmaya başladıklarr zaman bölge-

he çalrşan İşçi sayısı 30 bini aşacaktrr,
Yakın bir gelecekte onbinlerce işçinin ça-

lışacağı Çerkezköy'de şu anda S,S,K, nun sa-

dece anlaşmalı bir doktoru vardır, Sigortalı iş-

çiler muayeneleri ve diğer sigorta işlemleri için
İstanbul'a gidipgelmek zorunda kalmakta, do-

layısıyla önemli bir zaman ve ücret kaybına
uğramaktadırlar.

Çerkezköy'de kiralanacak bir bina da

S.S.K.'nun faaliyet göstermesi geçici bir çö,
züm yolu olabilir. Bu yol, S.S.K.'nun ilerde kar-

şılaşmak zorunda kalacağı geniş hizmetlerin
maliyetini önemli ölçüde arttıracaktır,

Bütün bu bilgilerin ışığı altında Sendika-
mrz arsa fiatlarınrn şu anda düşük olduğ,u Çer-
kezköy'de S.S.K.'nun en krsa zamanda bir arsa
almasını ve plönlı bir şekilde ihtiyacı ola,n has-
tane ve idare binalarınln inşaatına başlanma-
sınr önerir; bu hazırlıklar tamamlanıncaya ka-
dar işçilerin günlük tedavi ve diğer hizmetleri-
nin göri.ileceği bir dispanser ve ödeme bürosu-
ııun en kısa zamanda hizmete açılması için il-
gililere emir ve müsaadelerinizi dileriz
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Cile..oo
Doğaya L*e insünü göniil uernıiş, yaşa-

ma sıkı-sıkı sarılmış ya,ıar Halikarnas Ba-
lıkçısı (Ceuat Şakir l{araağaçlı) Maui Sür-
gün adlı kitabında üç liraya yayıntattığı bir
hikıiyesi yiizünden nasıl süı.qün editd,iğini,
,uaşarnlnxn rıasll bır çileye dönüştüğüııü clo-
ltu,fnıu? bir dille anlatır. Irısan için sancılar
ılııyaıı aüzar, politika bataklığından ne ilenli
ıı:zak kalmaya çalışsa, politikanın yiğit ı.t.
ılurtscxer ( ! ) gcçiııcıı ctcndileri ile bır yeı--
ılı, tcrse diişüp, aaşanlNnı alabora edebilccck-
tir. Ne ı*arki, bu alaborayla başlayan çilcdt.
yazarl,n, toplumcu ayd,ının biiyüyen pırıl 7ıı-
rıl y önü, y iğ itliğ i unut ulmay anı g etir e cckt,ir.
Şöyle di,yor Halikarnas'Balıkçısı, Maııi Sii,ı.-
giin adlı kitabında:

«Insanın haqatta yüriidiiğii tek yol, bcı-
zan ikiye aqrılı.p çatallaşıuerir. Insan, yo!ıııı
bıı yöndekini seçse hauari ue melek olur,
öbür yönüııü seçse iblis ue şeytun olur. Ben
iiç lira ekmek paraıI, kazanmak için yazmış-
tım. Şimdi o yazıEla cqnxma okuyoriardı,>.

Geçen yakın gii,nlerde bir dolu toplıımcu
aydının, c:li kalem tııtan, yıırdu içiıı i,ııscın<:a
yaşarrL qörmck için çabalayan kişilcrin ca-
ııına okıımak içi,n ne,k:rin tezgahhndığııu
ıliindcıı giine bütiiıı acıklığıala görcliik ııe iz-
lı,ılil;. Kısa özcti:

Daha hangi cayılara bıır.juı*a yııtturma-
cay olarak uygıılaıımış demokrasi adıııa ıırı-
,sıl kıyıldtğını; sanatçının, ya?arxn, aydıııııı
h,aııgi çi,leyi insana ue toplıımuna süagısı
ı ı ğ r ıına ç ektiğ ini ke stirıne den ka,nıtlay an bi r
kitap da Çetın Yetkin'in <<Siyasal Saııatcı
Rarşı>> adlı yapıtı. Bıı yapıtın işçil.crce okıııı-
ması, ğçi sınıfının tepesinde döndiiri,ileıı
oyunların çözümlenmesi bakımından çok ya-
rarlı.

Buçlünlerde yayınlanaıı <<Yılmaz Giinr y
Dosyası>> adlı yapııt da bir Anadolu çocuğıı-
ııun halkı için ııe d,enli acılardan tlcçe,rek
oluştuğunıın tutarlı bir belgesi. Aydınlık,
namuslu üe cesur bir sanatçı ya,şamırıın ö31-

lciisüdür Yılmaz Güney Dosya,sı.
Bir Seuimli, Bir Yiğit Yazar
Alçakgöniillü, tepedcn tırnağa lıalklıı

kaynaşınış, oııu kauramış, kalemiyle namııs-
lııca sataş uermiş bi,r yazardır Çetin Altan.
Daha gcçenlerde hapishaneden çıkan, gözii-

nii yitirme durumunda ol,an lıir yiğit t«ııı,
lıımcıı, örneği,- Çt,tiıı Altan, yazarlığl"ıı.l,n,ılıı,
nında politikada da yer almı.ş, iistelik bcllı
bi,r dönemde başarılı da olmruştur. Yakııı
çleçmişte bir Çetin Altan dörıemi yaşamıstır
Türk gazeteciliği uc sol politikası. Bu dö-
ııemde Çctin Altan, kendini, binlere okııtma-
yı, bilmin, onaylayan tla * onaylamayaıı
okurları olmuştur. Böylece o da bir bitmr:.
yen çilenin lıişisi olmuş, ne ı^arlıi lcalcmının
narnusunu korıımayt bilmğ, boyun eğmemiş,
yılrnamış bir toplumcu olarak kalmayı ba-

şarmıştır. Yakııı geçmişte bilim adamı qcı"i-
nerelc gençliğe ıımııt üereıı iiniucrsite kökt,ıı-
li kiiçük bıırjııı:a aydırılarının ,polisliğe katlaı,
,v-Olan ihanetlerini de toplumıımıız izleın.iş-
tir. Bir dolu döneğiıı, biı, dolıı çıka,rcıııııı
t oplumc ul ıı ğ ıı s ulandırmak iç in g ös t e r diklr r i

çabcılaı,ı da izledikten sonra, namııslıı bir
Iıalk y azarını,ıı büyük lüğ iinü s a,pt aınak aba, r -

tılmış bir coşkıı değildir.
Şi,nıdilerdc yerıi, ba.skısı,gcıpılmış bıılıı-

ııan Çetin Altan'ın <rSııçla,ııaıı \'azılar,> ad|lı
ya,pıtı bi,r to7ilumcıı miicaı]elr, dönemiııin tıı-
tarlı belgesidir. Onıın <<Beıı m,illctuekili Ifu,ıt,
adlı kitabı ise , paı,lanıentocııluk adı,na o,unQ-
ııaıı komedilerin sahnelendiği öııenı.li bir si-
yasal ya,pıttır.

Fık,ra aaıarxrıx,n çi,le si ağırdır. lllıaıı
Se,lc,uk <<2l1 saatlik ömrü olacak yazı içiıı di-
ıliıımr,,, diye tanımlıyor bu çilr:yi. Ne ı:aı,ki
topLumcıı bir çok yazürxnxxl,In bu 2l şautlik
önırü rılaıı yazılaıının yuı,dıımıızdaki ılc'ı,-
ı imci m[icadcleye büuiik katkıları olınuştıır.

. Buıı,lar,ııı derlenip toparlanaı,ak bir kitapta
bir araya geti,rilmcsi genç kuşaklara 7ıaha
biçilmcz kaynaklar kazanclıracaktır. Çctiıı
Altan'ııı, Ilhan Seiçuk'ıı,n, Ilhami Soysal'ırı
zünlan zanLan yaptıkları derlemeler yarxnx-
ııtızııı değcrli yapıtları olacaktır.

Diişüncc özgürlüğ iiniin yasalaşması içi,n

N azım'lardan ba şlay ar ak Al t an'lar a, S elç uk' -

lara, Soysal'lara, Yücel'lere re diğerleriııc
değin ,uzanan hapishanr:li, ziııcirli çile en iyi
gartkçcyi, kanıtlamaktadır. Katktsız bir ılii-
ş iirıce özg ürlüğ iiııc t opluırısıız kax ıı st ıı ğ ıı ıı rl ı ı
,ç1iğitçe bıınıın ıal,*aşlnı, ı,cı,ıniş a,ıldııı L*c u«-
zarlarımızııı yüzlr riııtle göraceğim,iz qiilii»ı -

scm.e Tiirki.yc'ııiıı uüziiniin akı ola.caktır.
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TEKSiI, SENDİI(ASININ
§ÖMÜRÜSÜNE KARŞI
ı)İRENEN TÜM TEK§TİL
İşÇİLERİNE §E§LENİYoRUilI

Uyan kederli kardeşim,
Uyan uyan daha uyan.
Benim kavga arkadaşım,
Uyan, 

.daha 
daha uyan...

Uyan kardeşim eanım benim
Damardaki kanım benim.
Dertli perişanım benim.
Uyan daha daha uyan...

Uyan kendine hak iste.
kara bahtrnr ak iste.
Para iste sosyal hak iste.
Uyan daha daha uyan...

sendika liderin olsun.
Anayasa eşin olsun.
İçinde ateşin olsun.
Uyan daha daha uyan..-

Neden sana bu zulüm sor...
Öğrenirsin kafanı yor,
Ağ4lar koltuk paylaşıyor.
Uyan daha daha uyan...

Silkelen kalk etrafi gez.
Sana karşı olanlan ez.
Bu hakların sana yetmez.
Uyan daha daha uyan...

Başkaları övsün seni.
Aç kulağını dinle beni.
Her gün biraz daha yeni.
Uyan daha daha uyan...

IJyanmak sana göredir.
Sanma bu söz boş yeredir.
Ak günler doğmak üzeredir.
Uyan daha daha uyan...

SÜMERBANK İzMİli
İiASMA FABRİKASI

ıı ı' DtjRLüĞij İşÇİtERİı\tI)ü]N
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bu endişe
ne?

O

Yeni Hükiimetin getirmekte olduğu bir çok yeniliklerc
her alanda endişe ile bakılmakta ve tepki gösterilmekte-
dir. Fakat bu tepkiler çoğu kere demogojik yönde olmak-
tadrr.

Örneğn: 274 ve 275 sayılı yasalar ve iş kolları yö-
netmelikleri ile ilgili bir çok sözler gerçek maksadından
uzaklaştırılarak eleştirilere tabi tutrılmaktadır. Yıllardır
partizanca bir idare tarzı ile iş kolları yönetmeliğinde ya-
ratılan bir çok dükalıklar teker teker yıkılmak durumu
ile karşı karşıyadırlar. Yeni hükümetin çalışma bakanı
calışmalarını kişilere şirin görünmek için yaratılan bu

ıiiikalıkları beynelmilel normlarıır icabı olan 16 veya 11}

iş koluncla toplama çabasındadır. Bu iş kollarıııa gerçek
st,ndikaların girmesini sağlayacak işçi kendiııe hizmet et-

nıekte olan sendikaları seçerek, sarı sendikaları ayıkla-
yacaktır. Üstelik yasalarla getirilen referandumla, noter-

di, Tüzük hükmü gibi bir çok oyunların çöziilmesini sağ-
layıp, yetki uyuşmazlıklarında işçiyi kendine hizmet eden

sendikayı seçme olanağını sağlayacak, işte teldş buradan
gelmektedir. Yıllardır mikrofon edebiyatı ile işçi srnıfrnr
uyutan sözde sendika liclerleri, 14 EKİM seçimlerinde ta-
banın kendılerini seçmediğini görmüşlerdir. Hükümetin de
tabanla kurduğu bu diyoloğa ters diişmeinek için bir cok
asılsız ithamlarla suçlama savaşı yapmaktadırlar.

Maksat biraz daha geciktirelim. Bitaz daha günümü-
zii gürı edelim.

T:rban artık kendinden olanr iyi seçmektedir. Ayakta
kalabilmek için kendi btinyelerinden yarattıkları göster-
ıııclik ileri atılımlar bu şuurlu uyanışı biraz daha gecik-
tirmek içindir. Fakat bu Bizans oyunlan ile işçi kitlele-
rini yönetmeye kalkacak olanlar, hüsrana uğrayacaktır.
Bazı sendika liderleri istemeseler de, Taban Hükümet
Programında olan işçi meselelerine sahip Qıkacaktır. Sen-
dikalara bu vesile ile gelecek hareketlilik hizmeti hızlan-
dıracaktır. Bundan sendika üyesi işçilerin faydalanacağı
muhakkaktır. Bu sebeple, Referandumu ve iş kolları yö-
netmeırliği ile 16 veya 19 iş koluna indirilme çalışmalarını
tabandaki işçiler olarak çevremize indirmemiz yapılacak
herhangi bir kanaldan yozlaştırma hareketlerini fikri mü-
cadelemizle savunmamız işçiye, dar geliriyle dönük bir
çalışma yapmaya çalışan hükümeti daha güçlü kılacaktır.

Gelecek günler bizlere umut vermeldedir.
Hüdauerdi TALAY
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Geçtiğimiz pazar günü.
Mahmutpaşa, Yedikule, Topka-
pı ve'Beyoğlu şubelerimize bağ-
lı işyeri temsilcileri ile Genel
Merkez ve Şube Yöneticilerimi-
zin de katıldığı temsilciler top-
lantısr yapılmıştır. Her şubenin
ayrı ayrı yaptığı temsilcilcr
toplantısında Türkiye'niıı eko-
nomik ve politik durunru ile
sendika içi sorunlar görüşül-
müştür. Temsilciler toplantısına
Genel Başkanımız Rıza Güvcır
de katılnııştır. Rıza Güven yalı-
tığı konuşmada eğitim sorunu-
na değinmiş ve şunları ;;ijvle-

miştir: <<Bir ulusun kalkınına-
sının temelinde eğitim yatar.
Bir sendikanın başarısında ta-
bandaki üyelerin birliği yatar.
Eğitim, işçileri birleştirmek, bi-
linçlendirmek ve bir güç haline
getirmek için yapılır. Eğitim
yalnızca işçileri ekonomik mü-
cadeleleri için eğitmekse, btına
klasik sendikacı]ık denir. Eği-
tim; işçilerin hem ekononrik,
hem de politik çıkarlarını sa-
vunmaları için yapılır. Diinya-
nın kapitalist her toplumunda.
kapitalistler devlet yönetimini
ellerinde tutmak istemişlerdir.
Amaçları, fabrikaya politika-
nın girmemesidir. İşverenler bir
zamanlar bunu kendileri yapar-
larken, bugün nraşa olarak bir
takım örgütleri, sendikaları
kullanmaktadırlar. En büyük
işci örgütü diye. tanıtılaiı Türk-

is'e partiler üstü politika yut
turmacasrnr işverenler beırim-
settiler.

Buna karşın, bir kısım
sendikalar işçi sınıfının siyasal
iktidara ağırlık koymasını sa-
vunmuştur. Ama, Tür,kiye'de
fukara halkın çıkarlarınr savu-
rran, fukara ha]kı uyandırmağa
Qalışan örgütlere bir takım it-
hamlar yapılmış hatta uyduruk
rielillerle hapse bile atılmışlar-

dır» diyen Rıza Güven ddiıa
sonra işverenlerin örgütlenme-
sine dikkat çekerek: «İstesek
de istemesek de insanlar sınıf-\-
lara bölünmüşlerdir. Bu sınıflar
arası kavgayı bölünmeden ya-
pan kazanacaktır. Sermaye çev-
releri son yıllarda hızla örgüt-
leniyor. Yalnrz parasal bakım-
dan rleğil, eğitim bakımından
cla ; sık-sık toplanıyorlar, eğitinr
scminerleri düzenliyorlar. İşçi

l'etlikııle Şıılıesi teııısilı.iler tolılaııtısıııtlır lııı.r,ııt 1»rhıılılığındıııı
r,ııkııııldı r,e ıısgııri iiı,retin ııet l500 liİı olması isteıııli.

Tolıkıılıı Şu tenısilciler tolılaııhsındıı eğitinı semiırerleriııiıı

l0

başIatıIırasr istendi.
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* rUrk-İş'in (partiler üstü politika ı yuttur-
macas yerildi.

İAsgari ücretin 75 lira ve 2OOOliradan
ez ücretlerin vergiden muaf olınası istendi.

* Eğitim seıırinerlerinin başlayacağı acıklandı.
sınrfrna karşı yeni metotlar, ye-

^ 
ni buluşlar hazırlıyorlar. Ser-
mayenin bu durumu karşısında
işçi sınıfı da kendisini eğitmek
ve öıgütlü olmak zorundadrr.»

Temsilci]er toplantısında;
seı;dika içi demckrasinin gereği
olarak karşılıklı eleştiri ve öz
eleştiriler yapıldı. Bir örgütüı,ı
gücleıımesi, eksiklikleri, hata!ı
tiavranrşları bütün açıklığı il.,
,)rtaya kovup tarlışmaktan g, -

(,cr. trleştiri-özeleştirinin tüııı
]irırallarına uvııic,luğu ternsi]ci-

Gerıel Eaşkaıı |iızıı (iiiveıı Ye-
dikule teınsilciler tolılırntısıntlıı
koıırışıırken.

ler toplantısında, temsilciler,
gününıtizün can ahcı konu]arına
değindiler. Eğitim seminerleri-
nin bir an önce başlatılnasıııı
öneren ]vlehmet Şahin temsilci-
iere hitaben yaptığı konuşma-
srnda «sizier tabanın öncüleri-
siıiiz. Çalışmanrn içine girmez-
seniz hava alrrsrnrz. Biz hep te-
peden bekliyoı,uz. Bulunduğu-
muz örgütii de eleştirmek zo-
ı,undayız. Eğer eleştirmezsek
bunun zararı bize dokunacaktır.
demiştir. Eğitimle ilgili bir aqık-
lama yapan Genel Sekreter
Drol Yalçın «Türkiye'niıı duru-.
mu hızla değ,işmektedir. Bu de-

ğişme işçi sınıfının gelişmesi ile
crantılıdır. Biz sendikamız üye-
si işçilerin gelişmesi için bir
eğitim proğramı hazırladık.
Temsilci]er tolılantısı bittikteıı
sonra geırel bir temsilciler v(,
yöneticiler toplantısı yapılacak-
tir. Bu toplantılar sonucu eği-
tinr seminer]eri başlayacaktır.

Gcmisini kurtaran kaptan, her-
kes evinin kapısının önünü si.i-

1ıürsün... zihniyeti bitsin artık.
I(urtuluşumuz birlikte ve yok-
.sul halkla hrlikte olacaktır»
rlemistir. Daha sonra konuşan
temsilciler hayat pahalılığından
1ıakınarak asgari ücretin net en
az 1-500 liraya çıkarılmasını ve
işçilerden vergi alrnmamasr ge-
rektiğini savundular.

Temsilciler toplantısına Ce-

ıel Başkan Vekili Hüseyin Ak-
rluman ve şube b.aşkanları da

katılmışlardır.
Akduman konuşmasında

'ti-irkive'nin ve özellikle tekstil
sanayiinin scn durumuna değin-
miştir. Bir fıkra ile koıruşma-
sına başlayan Beyoğlu Şube
başkanı Kenral Abay, temsilci-
leı:e hitaben yaptığı konuşma-
ı-'[a: «Bizim konuşmalarımtza
değ,il, davranrşlarrmrza bakın.
Jiafalarınızı bilimle donatınız.
ijınıfınızrn mücadesini yapınız.
5eğenmediğiniz yöneticileri dc-

ğ,iştirin ve nöb:ti tlevralın» dc-
miştir. Hüdaverdi Talay cla"

,,,Son aylarda yapılan temsilci-
lcr toplantısı sendika içi de-
mokrasiyi yansrtrr... Yeni bir
ciöıreme girdik. Bundan sonraki
hareketlerde başlangıç ve bitis
siz olacaksınız.» dedi ve tenrsi]-
cileri örgi.itlenme çalışmaların-
cla göreve çağırdı.

Önümüzdeki günlerde tiim
işyeri temsilcilerinin ve yöneti-
cilerin katılacağı ortak bir top-
lantı yapılacaktır.

lie.rıığlrı Şıılıesi teııısilt,ilı,r lıılıliııtlısıııı|ıı ıııııli ıleııge r.ergisiııiıı
ka|tlırılnıası ve tliişiili iicretlilerıleıı ıı.rıJi alınıırıması istenıli.
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- Sel.iır Kııraı,ar,ıız -

Hayat pahaiılığ,ınııi dur-
madan artışı ve işsizliğin yo-

ğ,unlaşma,sı voksul halkımızın
yaşamrnı gün geçtikçe zorlaş-
tırmaktadır. Kapitalist düzenin
zorun]u bir sonucu olaıı son
zam|ar cla dertlerimizin üzerine
tuz biber oldu. Asgari ücret ve
vergi sorununuz son günlerde
öır plana çıktı. Son zamlar, as-
gari ücret hakkında işçilerin ne
düşündüğünü öğrenmek iein
şöyle bir nabız yoklamasl yap-
tık. ilk önce zamların neden
yapıldığını yeni tekstil Herko'-
ılan cebrail karabulut'a sor-
ıluk.

- Sizce son zamlarıil 5ıa-
pılması zorun'lu muydu?

- 1,vr.rl]rarın yapılması zo-
runlu bir hale gelrnişti. Petro]
zammı, petrol üreten ülkeleriır
ve petrol şirketlerinin petrol
ürünlerine zam yapması sonuclt
ortava cıktı. Tiirkive'de ttiket-

tiği petrolün bir kısmrnr drşar-
dan temin ettiği için petrole
zirm yapmak zoı:unda kalmıştır.

- Peki, Türkiye kendisine
ı,etecek kadar petrol tiretmiyor
ıııu ?

- Yer altındaki 1ıctrolü-
ıııüz yeter de artar bile. Fakat,
vabancr petrol şirketleri birçok
verde işletme hakkını almrş.

cebrail karabulut konu-
ırun can alrcr noktasına değin-
mişti. Mesele gayet açıktı. Yer
alh zenginliklerimiz, petrolleri-
miz, nıadenlerimiz yabancı şir-
ketler tarafından sömiiriilmek-

- Celil Giiney -

tedir. Kendi toprağımızdan çı-
kan petrolü Amerikaır,İngiliz
şirketlerinden satm alıyorduk.
!{em de vüzde yiz zarrıl.ı olarak.
Rir avuç zenginin yararrna olaır
tıu kapitalist düzen sürdükcı
iıend,imizin olan malımrzıı lıcı,ı-

r',imizin diyemiyeceğiz. Konuş-
mamızr sürdürüyoruz.

- Son zam|at yalnızca
petrolc, beze, demire, şelrere de

yapılsa diğer maddeleri etkile-
medi mi?

- Taşıt ücretlerini etkile-
nıiştir. Asıl mesele konut kira-
larına geleeek olan zamlardırt-
Bina sahipleri şimdiden öyle bir
zammı getirmeye hazırlanmak-
tadrr.

Kiminle konuşsak zam ko-
nusunda düşünceleri aynıydı.
Zam|ar gelmişti. Gelecekti. Asıl
mesele onlara karşı ayakta ka-
labilmekti. Bu da asgari ücreti
ön plana çıkarmıştı. Bu konuda
Purteks'ten Cafer F\rat'la ko-
nuştuk.

- Sizce asgari ücret nedir,
,ıasıl hesaplanmalıdır?

- Asgari ücret yalnız bir
kişinin değil tüm ailenin mas-
rafınr hesaplıyarak tespit edil-
melidir. \_

cafer Fırat önemli bir ko-
nuya dokunmuştu. Daha önceki
asgari ücret tespitlerinde işve-
renler sadece çalışan işçilıi göz-

12

- Ca{er !'ırat -
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önüne alıyorlardı. Asgari ücre-

^.tin hesaplanmasında işçinin
nakmakla yükümlü olduğu kinı-
selerin ihtiyaçları gözönünc
ırlrnmıyor. İşçiye kendi ihtiyaç-
larınr gidermesi için bir ücret
verilmesi gerektiğini öne sürü-

^oo

künr bırakılmış yüzbinlerce işçi
insanca yaşamanrn hayali içe-
risinde yeni bir asgari iicretin
tcspitini heyecanla beklemekte-
rlir.

Asgari ücret yeniden tes-
pit edilecek, edilecek ama, kaç

rumu göz onüne airnırsa asgari
ücret en az net 75 lira olmalı-
d_ır.

Gömlek giyimden Bahri
Pala ise asgari ücretjn daha
yüksek tutulmasını istiyor:

- Asgari ücret bir işçinin
bir günlük işgücünün karşılığı-
<hr ve bu net 80 lira olmalıdır.

Konuştuğumuz arkadaşla-
rın tümi.i asgari ücretin net ol-
ması gerektiği görüşünrie, as-
gari ücret vasıfsız işcileri ilgi-
lı:ndiren bir konu. Vasıfh işci-
ler de bu hayat pahalılığı karşı-
sında zor durumda kalmışlar-
dır. Onlar da en çok vergi acla-
letsizliğinden yakınmaktadrr-
lar. Kasar Boya'dan Şekür Ka-
rayavuz işçiden kesilen vergile_
ri çok 5ıüksek buluyor ve diyor
ki:

- İşçiden alınan vergi çok

- Mİırat GökıIert

O

vDrR

- penyelııx temsileileri işçi sınıfımızııı sırtından vergi yiüü kal-
dırrlmalıdrr - diyorlar.

yorlardı. Çoluk çocuk'tan işve-
rene ne ? ona üretimde buluna-
cak işçi gerekli. Verilen asgari
i-icrette ihtiyaç gidermek için
değil, işçinin ertesi gün üretim
vapabilecek kadar gücü olması
için verilir.

Şu anda asgari ücret İs-
tanbul'da 25 lira, İzmir'de 23
lira 50 kuriış brüttür. İznrirli
Sümerbank işçisi Murat Gökde-
re asgari iicreti şöyle tarif edi-
vor:

- Ben bu asgari ücreti,
asgari ücret değil, sefalet üc-
reti diye vasıflandırlyorum.
Gercekten sefalet ücretine mah-

lira olacak? Net rni, Briit mü?
olacak? Bu konuda Akın Tek-
stil'den Ali Tuna şöyle cliyor:

-Bu kez asgari ücret net
ve günde en az 50 lira olmalı-
rlır.

Vakko'daıı Cafer Tepc:

- Zam|ara karşı durabi]-
ı"ı-ıek için asgari ücret en az 75
lira olmalıdır.

Avrrıpa Corap Sanayii'n-
den M. Ali Kurtulmuş lıayat
pahalılığının karşısında tutuna-
bilmek için asgari ücretin yiik-
sek tutulmasırıı istiyor ve diyoı,
ki:

- Bugünkü pahalılık du-
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rı ücret sefaıetl deglldiıl..
Az Razanandan a2

coı(
lalınmalıdır

dedileıl.

a

yüksek orandadır. Vergiler iş-

çi, meınur gibi dar gelirlileriıı
iizerine yüklenınistir. Vergi sis-
temi değiştirilmelidir. Öyle bir
sistem kurulmalı ki, kapital sa-
hipleri ile vergi kaçırarrlaı,ııı
vergi ödemelerini sağlanıelı.
İşçiden alrnan vergi belli ücrct-
lere kadar kaldırılmalıdır. Vıı-
sıtalı vergiler azaltılmalıdır.

Branda Mensucat'tan Melı-
ti Kava vçrgi içiır bir sınır l<ıı-
,.,tı\,,;ı, vc rjivor ki:

- 1.500 liraya kadar olan
iicretlerden her ne suretle olur-
,i;ı tılsıın vcrgi kesilıııonıt,]idir.

- ceiırıril karabıılrıt -

Nel,ir'rlen CelAl Günev isc
vL,rgi kaçakcıhğı konusuna de-
ğinırek:

- Hükümet tutarlı bir yol
izlemeli; başta vergi dairelerini
düzene sokmahdır. Belediyeler-
ıı, jşbirliğ,i yalıarak tüm büyük
rıe küçiik işyerierini denetim ve
kontrol a]tında tutmalıdır. İş-
r-erenlerin ve kaza.nıp da vergi
vermeyen esnafın vergi kaçak-
cılığı önlenirse verEçi soruıru cii-
zümleııir. İşçilerden de faz|a
,,,crgi alnııya geI,L,k kalmıız.

- ltırki Karakaş -
Yt,ııi Tekstil Saııayii Boya

l.'abrikasınc]an Baki KarakasV
ise bakmakla yükümlü olduğ,u-
nıuz kimseleriır sayısının da göz.
iinüne alınmasını istivor ve di-
r', ıı' ki ' -'

- - 2 cocuk baknıakla -,,ii-

_
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- _}It.hti itı.,|ıı - C:ıfer Telıe -
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kümlü olan kimselerden 1S00
ilradaıı sonra vergi kesilmelidir.
Çocuk saylsı arttıkça vergi dışı
lıırakılacak ücret de yükselme-
iidir.

Penyelüx'ten Nazif Beğen-
tli de i§verenlerden alrnan ver-
1;ilerin az olduğunu be}irtti :

işverenlerden alınan
vergilerin az buluyorum. İşve-
renler gerçek kazançları uze-
rinden vergi ödemelidir.

Doğru söylüyor Nazif Be-
.ılendi. İşverenler bırakrnrz az
vergi vermeyi. Çok yerde vergi

_§ile vermiyorlar. Vermedikleri
;ibi Devİetten vergi alır gibi
teşvik primi alryorlar. lhracat
,,,apacağım, dışatıya mal sata-
cağım dediler nri ? Teşvik tecl-
]ıir]erinden yararlanıyorlar. 10
yıl gelir vergisi vermek },ok,
İnşaat vergisi vermek yok.
Gümriik vergisi vermek yok.
Üstelikte 5 koyup devletten 10
kredi alıyorlar. İhracat yaptım
dedinmi de yüzde bi]meın kac
teşvik primi clevlet kasasından
İşte böyle bir düzendeyiz. Böy-
le bir düzenin vergi sistemidc
bu. Değiştirilmesi zorunlu, hem
de kökten.

İşçi sınıfımız bu gerçeği
lrawarnış durumda. Bir söz var-

- dır: «Zengin.in malı fakirin çe-
nesini yorar)> bu öyle değil ar-
tık. Zenginin malr çenemizi de-
ğil aklımızı yoruyor. Bir yol- clüşünmeye başladık. Sonunrı
getireceğiz elbet.

-

- ilI. AIi Kıırtulmıış -

l5

Seııdikamız asgan ücret
konusunda başnakana

ç"L!şT1 bakanına
gorüşünü bİldlrdl

Başkanı bulunduğunuz yeni hükünretin işe bazı te-
ıırel ihtiyaç maddelerine zamla başlamasını dünyayr saran
. konomik krizin doğal sonucu sayryor, aylarca önce ya-
],ılması gereken bu operasyonun suçunu konuya cesaretle
,,,aklaşan Hükümetinize yüklemeye çalışanların göri§üne
l;atılmryoruz.

Bilindiği gibi kapitalist ülkelerde hayat pahahlığının
],ükünü işgüciinü satarak geçinen işçi, memut ve zanaat-
]törlarla topraksrz ya da az topraklı köylü yığınları çe-
j:erler. Buna karşı zengin daha rla zenginleşir.

Seçim bildirgeleriniz ve ortak Hükiimet programı ile
;gerçekleştirmeyi vaadettiğiniz ilkeler 5rukarıda saydığı-
ıııız halk yığınlarının umut kaynağıdır. Ne varki bunlar
ı,azrldrğı ve konuşülduğu kadar kısa sürede gerçekleşti-
ı ilemezdi.

Asgari ücretlerin giinün koşullarına göre yeniden
ı yarlanmasr, birkısrm işçileri sevindirebilir. Hükümet ger-
çekten işçilerin insan onuruna yaraşır bir hayat düzeyine
ıılaştırılmasınr amaçlamtşsa asgari ücreti gereken düzeyi
,:,ıkaraeağından kuşku duyulmamak gerekir.

Çalışan bir insanrn çoluk çocuğuyla insan onuruna
yaraşr bir hayat düzeyini sürdürebileceği ücreti kutsal
ücret olarak belirlemek gerekir. Böylece belirlenen ücret-
ten de vergi alınmaz.

Yukarıda anlatmaya çalıştığımız kutsal ücret asgari
geçim indiriminin tabanr olmalı ve bundan tüm çalışanlar
yararlandırılmalıdır. Ancak o zaman toplu iş sözleşmeleri
ile ücretleri dondurulmuş bulunan işçiler de memurlar da
nefes alabilirler. Günde bir kilo peynir almaya yetmeyen
yürürlükteki asgari ücreti kutsal ücret sayaruk ?b 3O
zamla soruna çözüm getirileceği yutturmacası içinde bu-
lunanlara inanacağınrzr sanmıyoruz.

Öncelik ve ivedilikle çözümlenmesi gerektğne inan-
dığımız bu sorunlardan sonra aract ve tefecilerin yarat-
tıklan sahte pahalılık ejderi ile savaşacağınrzr umuyor,
bu savaşta eıı büyük desteğinizin ezilen halk yığınlan
otacağına inaıııyorum.

v İ



taban

«... Tiirtüye'cle lokautların suüstİınali,
özellikle 12'Mart sonraıx rejimin özel ko,
şulları içinde ortaya çıkmıştır. O dönem,
deki hültümetlenn ı)e aer yer de srkıyönc-
ti,mlerin bu konuda haklı ııeya haksız istek
ı,a tutumları buna yol açrnıştır. Muhteme,
lcn bizim hükümetimiz zamanında lokaııt,
ların bu şekilde kötüye kullanılmaşı konıı-
sunda bir deği,şikli,le yapınaya gerek duy,
ınadan da önlenilebilecelctir. Eğer Kanunu
il,eğiştirmeden önlemenin mümlciin olduğu,
nu görürseh, o zaınan bi,zim ısrarlı olma,
mız ıçin bir neil,en kalmıyacaktır...>>

Y ukarıilaki sözl er, lokoatlar konıısun d a
hükümetin oörüşüruü sorün gazctcciyr,,

sayın Eceuit'in ueriliği ceua1ıtır.
Işçi sınıfı seçimlerde; kendindcn ı,c

hulktan yana bulduğu için CHP ni destek,
lemiştir ı;e CHP işçi sını|ının desteği ile ik-
tidar olabilmiştir.

Geçmiş iki yıl içi,ndeki lokaı;t furyası.
i.şçi sınıfıııı, yoksulluğa, selalete itmiş, sö-

ınürüyü itaha da arttırmıştır. Bıı yiizden
işçi, sınıfının d,ileği lokaut hakkının tiimden
lsaldırılması yolıındadır ue bu defalarca be,
lirtilmğtir. Işçi sınıfını,n hükümettcıı en

önemli d,ileklerinden aırisidir bu. ousa hü,
kümet, yukarıdaki sözlerden de anlaşılaca-

ğı üzere,lokaut hakkıru kaldırmalc bir ya,
nü, progrüm:ında oliluğu gibi sınırlandır,
mayı bile düşünmiiyor. Lokaut aapxp'aap-
rnannaax işaerenlerin isteklerıne ae iyini-
yetlenne bırakıyor.

Lokaııt yapılması yalnız eski hükümet,
ler, ilttidnrlar dönemine özgü bir olay de,

ğililır. Hükümet değişince patronlarımız
karaltter ıni, değiştirdiler, yoksa üretimin
bğwni mi değişti ki, sayın Eceuit kendi
hükümetleri zamanında, lokautlar ya,pılmı,
yacağı 7ibi bir kanıya uarmış? Biz, kd,r ııe
siınıürüye dayanan bir üretim biçiminde,
patronların sayın Eceııit ue CHP kadar iyi
n i y e tli ol duklar ını, ola c akl ar ınx s anrn xa o r u z.

Kıd,em taaminntltırının bi,r aya çıkartıl,
ması konusunda patronların ne kadar iyi
niyetli oidukları, çıkarttıkları,patırtılardan

LOIAYT VE İŞİ SİNİFİ
Birbirine karşıt sıntfların ı.aroldıığu

bi,r yerde, o sınıfların mücadelesi de uardır.
Lokaut ın kaldırrlması y olundaki mücacle,le -

yi üz, işçi sınıfının ekonamik mücadelesi-
nin bi,r kısmı olarak görüyoruz. Hatta, ha-
yat şartlarının, çalı,yna şartlarının düzr;ltil-
mesi, ücretlerin arttırılması gıbi diğer eko-
ııomik mücadelelerin yapılabilmesi itin;
ekonomik mücad,eklerin başarılı olabilmesi
için ilk şart olarak görüyoruz. Patronlar
diledikleri zarnan lokaut ya,pabildikleri sü-
rece; ışçi sınıfı ekonomik miicadelesini ııa-
sıl yürütecelt, nasıl greü aapacak? Lokaı,-
tın bir hak olarak kabul ed,ildiği yerde grau
hakkının u arlığ ından nasıl sözeülebiliy or ?
O zaman greıı hakkı sadece sözde kalQıor,

L okau tı,n kaldırılması y olıınd,aki m,iic ı,
dele bizim ekonoınik miicadelemizin bir
kısmıdır deditt, Ama lokaut, pıztronların
ekonomik mücadelesi, greı) karşılığı bir ey-
leın değildir, Yalnızca işçi sınıfının ekono-
milt, mücadplesi,ni kusıtlayan, işçi, .sını!ını
yoksulluğa, sefalete mahkfım eden bır ey-
lemd,ir ue d,e kırp,ııla kırpıla kuşa çeurdlmiş
meacut ana,ycııaaa üle aykındır.'

Toplumda sınıflar ue sınıf mücadelesi
ı:ardır. Bu mücadelede bir sınıfın hakim ae
imtiyazlı olması; ue bu haki,miyet ı,e im,-
ti;yazın kııllanıImasl,nxn o sınıfın ı,yi nİyetİ-
ne bırakılmnsı; diğer sınıfı yoksıılluğa, se-

falete itmek, onıın ezilmişliğini sürdürmeyc
deuam etmek demelıtir. Bıı sııııflardan bi-
rini kuuuetli kılmak ya da bun,u muh,afaza
etmek diğerinin ezilmesi palıası,nadır. Pat-
ronlara lokaut hakkı tanımak, gerçekte iş-
çilere greu hakkı tanımaınak demektir.

Iktid,rrlardnn çok şey beklemek, istt,-
mek ycrine; mücaiklenıizi geliştirEp, yal-
&ızca ekonoırıik miiıadele uer"nıekten, yal-
nızca ücretler hayat şartlnrı, sosyal haklar
ıı.b. ıçin'mücadele etmekten hurtuJııp, po-
li,tik ınücaileleye yönelmeli;, bunıın için dc
gelecek güzel günleri hazırlıyacak olanla-
rın bizler olduğuna ıue urnlıt bağlanması
gereken gii,cün yalnızca ue yalnızca işçi st-
nı'f ı olduğuna inanmalıyız.

l6
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temsilcillğl
Temsilci sözcüğüııüıı aıı!a-

ıı,ıı: Bir şeyi temsil etmek, baş-
kaları adına davranış göster-
ıııek rlemektir. İşyeri sendika
temsilcisi de işyerinde çalışan
sendika üycsi işçilerin temsilci-
sidir. Peki, işyeri sendilra tem-

alcisi seııdika üyesi işçileri ki-
me karşı temsil edecek ?

1 - işverene karşı, 2 -"
Scndika'ya karşı.

İşverene karşı nasıl temsii
edecek ?

İşyeri toplu iş sözleşmcsi
hükiim]erine göre, yasalara gö-

re, temsil edecek. Sendika üyesi
işqiierin tolılu sözleşmeden v(,

yasalardan doğan hak]arrnııı
verilip verilmediğini denetleye-
cek. Tek bir ü_v*eyi ilgilendiren
şiklyetleri diğer tem.şilcilerle
görüşülı kararlaştırdıktan son-
ra işvercne iletecek ve çözüm-
lemeye çalışacak, şikiyet çö-

_ı zümlensin veya çözümlenmesin
sonucu üyeye iletilecek. Cözüm-
lenemiyen şikAyetler şubeye,
gerekirse Genel Merkeze iletile-
cek. ŞikAyetler yazılı olarak
iletilmelidir.

İşyerinde çalışan tüm sen-
dika üyelerini ilgilendiren şiki-
yetler ortaya çıktığında iiyeler-
le temsilcilerin ortak toplantı
yapması ve iiyelerin bilgisine
başvurulması yararlıdır. Kararı
tüm üyeler verecek. Temsilci de
üyelerin kararını işvereııe veya
Sendikaya iletecektir. Soııucu,
olumlu veya olumsuz tekrar
üyelere ortak toplantıda bildir-
melidir. Temsilci eğer işyerinde
calısan sendika üyelerinin gö-
rüştine, kararına başvurmazsa
iiyelerin temsilciye olan güveni
sarsılrr. Üyelerin güvenini 1,iti-

rt,ıl bir temsilci cie kAğıt üzt,ı,iıı-
,]c temsilci kalsa bile gerçek biı,

temsilci o|am.az. Temsilcilikte
gerekli olan birinci unsırr üye

işçilere güven, üye işçilerin tem-

silciye güvenidir. Temsilci mu-

cize yaratan değildir. İşyerinde
scndika üyesi vaı,sa temsi]ci
vardır. İşyerindeki sendika i-iye-

sinin temsilciye güveni temsil-
,,inin üye işçilere güveni varsa
tı işyeri gerçek ıınlamda örgiit-
liidür.

Temsilci üyeyi sendikaya
karşı nasıl temsil edecek?

İşyeri temsilcisi, işyerinde
lier sendikanın üye karşısında,
lıem de üyenin sendika karşı-
sında temsilcisidir. sendikanın
genel prnesiplerini, başka işyer-
}erinde, başka bölgelercle,ıerdi-
ği kavgayı üyelere anlatacak;
üveyi sendikanın çal§maların-
dan bilgi sahibi edecektir. Sen-
dika organlarında görev alanla-
rın durumlarını izleyecek yarar-
lı ve yararsız çalışmaları üyele-
re bildirecek.

İşyerleriırin özel durıımıı-
nu, i.iycleriır durırmunu ria sen-
dika'ya bildirecek ve sendikanın
çalışmalarında yardımcı olacak
bilgileri görevlilere ulaştıracak.
Sendika tenısilcisi işyerinin özel
durumu dışında işçi sınıfımızın
genel sorunları ile de ilgilenmek
zorundadır. İşçi sınıfımızı ilgi-
lendirecek her politik her sos-
yal olay hakkında sağlam t,ilgi-
ler edinnıek ve edindiği sağlam
bilgileri işyerindeki sendika
üyelerine aktarmalıdır. Tlyele-
ı in sendika toplantılarınıı katıl-
malarını, çalışmalarda görev
;ıImalarrnr teşvik etmeli. işciniıı
lıilinçlenmesine yararlı rılac.ık

o
kitapların okunmasrnı sağla-
mahdır. Bilinçli ve örgiitlü işçi-
lerin temsilcileri, bilinçli ve ör-
gütlü olur. Ancak ve ancak tem-
silcileri bilinçli ve örgütlü olan
bir sendika işçi sınıfının çıkar-
ları doğrultusunda hizmet ede-
bilir. Temsilcilik görevi sınıfı-
ıırızın böylesine önemli ve tari-
lıi bir görevidir.

Topkalıı Şubemize bağlı
Kasar Roya işyeri temsilciler
kurulu çalışmaları ile diğer tem-
silcilik kurullarına örnek olmtıs-
lardır.

Işyeri temsilcilik odasında
her crımarte-"i düzenli toplanır-
1u1. 1Tyelerin sikAyetlerini göz-
den geçirirler. Yazılı olarak ya-
1ıılan istemlerin bir nüshasını
dosyalarında saklaı,lar. Yemek-
hanede üyelerle avda bir genel
tolılantı diizenlerler; Bunun ya-
ntsıra, sendikamızın diğer çalış-
malarına da yarclımcı olmayı
görev bilirler. Her yönden ba-
sarılı ve bilinçli olan Kasar Bo-
i,a isyeri temsilciler kurulu tolı-
|ııntı halinde görülüyor.
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zam y_apmıştlr.
Asker ve polislerin. maaş-

larına yapılan zam da direnisi
sona erdirememiştir. İsyan Baş-
kent Adis Ababa'ya sıçraıı-ııs
ve şehrin önemli nokta]arı ı,]ı,

geçirilmiştir.

}.endine yetecek kadar toprağı
yoktur. İşçiler zor durumdadır.
Ücretler düşüktür. İşçi hakları
},ısıtlanmış durumdadır. Hayat
1ıahalılığı işçileri zor durumda
l,ırakmıştır.

üniversite
direnıyor I

İşçiler grevde l

HABEŞİSTAN
Habe halkı

kav-
gası YGrİyor İ

Aslanlar aslanr dıye tanı-
ııan İmparator Haile Selasiye'-
nin ülkesinde demokratik öz-
g,ürlükieri için işçiler, askerler,
öğrenciler düzene karşı baş kal-
rlırmışlardrr. Halkımızın Habe,

şistan diye bildiği Etiyopya'da
hayat pahalılığı son aylarda
yüzde yüz artmıştır. Hayat pa-

halılığına karşı yoksul halk
sert tepki göstermiştir. Yapılaı,ı
gösterilerde halkla polis arasın-
cla çatışmalar çıkmış ve 3 kişi
ölmüş, yüzlerce kişi yaralanmış
.1üzlercesi de tutuklanmıştır.

Ordu
ettİ I

isyan

Halkın direnişine ordu bir-
likleri de katılmış kara, deniz
ve hava kuvvetlerine bağlı yük-
sek rütbeli subaylar isyan et-
mişlerdir. Asmara şehri isyan-
crlarrn eline geçmiş Genel Kur-
may Başkanı ve yardımcıları
esir alınmıştır. Zor durumda
kalan İmparator Selasiye asker
ve polis maaşlarına yl|zde 25

Hareketi öğrenciler ve öğ-
retim üyeleri de desteklemiştir
Üniversiteliler başkentiıı bir
caddesini ele geçirmiş ve göste-
riler yapmışlardır. İsyancılar
Etiyopya'da düzen değişikliği
istemektedirler. Toprak refor_
ffiü, seçme-seçilme özgürlüğü,
siyasi parti ve dernek kurma
özgürliiğü için savaş veren Eti_
yopya halkı kararlı bir mücade-
lenin içine girmişlerdir. Bu yıl
100 Bin kişinin açlıktan öldüğü
I{abeşistan'da katı bir derebeyi
rejimi vardır. Topı:akların ço-
ğunluğu İmparator ailesinin ve
liilisenin elindedir. Imparator
düzene karşı direnişlerde sık sık
toprak bağışında bulunmakta-
dır. Fakat bağışlanan toprakla-
rı daha çok yüksek rütbe]i su-
baylara ve memurlara bağışlan-
mıştır. Yüksek rütbeli memur-
lar bu toprakları köylülere ki-
raya vermektcdirler. Köylünün

Ücretlerine yüzde 200 zar.rı

isteyen 100 binin üzerindeki iş-
çi de harekete katılmıştır. tşçi-
ler ücret artışının yanr srra re-
formların gerçekleşmesiıri de
istemektedirler. İşçilerin grevi
öğrenciler. ve üniversite tar\-
findan da desteklenmektedir.

İmparator Selasiye kurtu-
luşu hükümeti değiştirmekte
lıulmuş ve daha ılımlı bir hilkü-
met işbaşına getirmiştir. Yeni
hükümet işçilerin isteklerinin
bir kısmını kabul etmiş ve re-
formları gerçekleştireceğine söz
vermiştir. İşçiler bunun üzerine
greve son vermişlerdir. Fakat
karışıklıklar durmamrştır. Yeni
kurulan hükümetin de reform-
ları gerçekleştireceğine inan-
mayan Habeş halkı, ordusuyla,
iığrencisiyle, öğretmeniyle de-
nıokratik haklarını alıncaya ka-
tjar direneceklerini açıklamış-
iardır. Habeş halkının vcrdiği v
iizgürlük ve ekmek kavgası er-
geç başarıya ulaşacaktır.

l8

Habeşlstanıda lşçller ve öğrencller. yeni Habeş.istan Hllkt,metini de tasvip etıne_

Jıı.ı"ıını r" jatı-ıaehotratTk bır hukumetin kurulmasını isbdiklerini bildiren bir

gusteı yapmışlaıdır.lşçller ve öğrenciler, bu hııktımetın de istifasını isteyen paıı-

İİİİ", Üİın İğı İro,r. ndnıartl ar tİzeri ndeki y az ı l ar ı n i ngil i zce ol duğ u di kkatıçek -
mişiıi.roiogrifta lıderlerınl seçebilme hakkı isteyen göstericiler görtıluyor...
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IAPoNY,\
Japonyada diıeniş !

Kamu hizmetlerinde çalı-
şan 527 bin işçi grev hakkın-
dan yoksun olduklarını bildir-
mişler ve grev hakkı istemişler
dir. 24 saatlik bir grev yapa-
rak iş bırakmışlardır. Ayrıca
hayat pahalılığını protesto et-
mişler ve ücretlerine zam iste-
ınişlcrdir.

TALVt
lşçiler hayat pahalılığını
prctesto -ettiler 

!

Scn aylarda İtalya'da hız-
]a artan hayat pahalılığı işçiler
tarafından sert bir tepki ile kar-
şılanmıştır. Roma'da düzenle-
nen bir gösteriye yüzbinlerce iş-
c,i katılmıştır. İşçiler hükİimetin
tutumunu eleştirmiştir. Fiatla-
rın doldurulmasını ve ücretleri-
ııe zanı istemislerdir.

ixciLTERE
ınoiliz isci sınıfr basarı -
h bir sııiav ıreıdi

Kararlı, sabırlı r,e disipliııli lrir ıniicaılele srınııerı haklarınr alan
İngiliz maden işçileri.

şı çıktı. Avrupa'da sert tepkiler
gösterildi"

Faşist Franko rejimi ser-
rnayenin egemenliğini böylesine
çağ dışı yöntemlerle ayakta
uzun süre tutamıyacaktır. İs-
panyol halkı bir barut fıçısı.
Patladı, patlayacak... Özgürcc
bir düzen için patladığı zaman
],rapılanların hesabı da kuşku-
sıız sorıılaeaktır.

ispaııyA
Faşist Franko rejimi İs-

panyol halkına kan kusturuyor.
Sendika kurmak yasak, grev
yapmak yasak. Paxti kurmak
yasak... Sermayenin diktatör-
lüğüne, talanrna, vurgununa,
sömürüsüne karşı çıkmak ya-
sak. Düşünce, söz veya^ özgür-
lüğü yasak. Pahalılık dayanıl-
ınaz bir biçimde artıyor, işsiz-
lik kol geziyor İspanya'da. İşte
böylesine bir faşist düzene kim
karşr çıkarsa buyruk şu: «Vu-
run kellesiııi...» görülmemiş iş-
kence, görülmemiş vahşet. Ge-
cenlerde düzene karşı çıkan iki
kişi boynrı demir çemberlerle
sıkı]arak idam cdildi.

Vahşetin örneği olan bu
idamlar İspanya'yr karrştrrdı.
Halk böylesine bir vahşete kar-

()zgürliik ve Deınokrasi yolıııı-
da vahşice öliliiriilen İspanyalı
gençlerılen biri.

280 bin maden işçisiniıı
grevi İngiltere'yi ve ,dünya ka-
muoyunu aylarca ilgilendirdi.
Patronlar «... Kahretsin şu iş-
çileri,> diyordu. İngiliz ve dün-
ya işçileri ise madencileri yü-
rekten kutluyordrı. İngiliz ma-
deır işçileri işçi sınıfının yer yü-
zünün en disiplinli, en kararlı
bir güç oldı.ığunu ispat etti. Zer-
rece taviz vermedi. Direndi. Üc-
retlerine yüzde 16'dan fız|a
zam yapmayan sağcı Heath hü-
kiimetinin düşmesine yol açtı.
Halkı işçilere karşı kışkırtaıı
Heath hükümeti seçimlerde rle
tımduğunu bulamadı. Halk sc-
cimlerde kimin yanında oldu-
ğunu açıkça ortaya koydu. Ma-
dencileri destekliyor ve haklı
buluyordu. Yapılan erken seçi-
mi sağcı hükümet kaybetti. İş-

çilerin ve halkm desteklediği
işçi partisi iktidara geldi. Wil-
son hükümeti madencilere yüz-
cle 30 zanr yalıtı ve grev sona
erdi. Haftada 3 gün olaır çalış-
rna günü tekrar 5 giiiıe cıktı.
Bu olay, yeryüzünde işçi sını-
iinın ne denli bir giiç olduğuniı,
.re denli kararlı ve devrimci oI-
Juğunu bir kez daha ispat]adı.

*
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URETİMİİU

Toplumıın gelişmesi önce,leri «Talıiıı|
Üsf ı?» güçlerle, tanrılarla açıklanınıştır. Son-
raları toplumun gelişmesinde coğrafi şa,rt-
ların, <<B,iiyük>> yetenekli, i.nsanların rol oy-
nadığı öne süriilmüştiir. To7ılumun gelişnıc-
sintle coğra|i sartlarııı ue biiyük adamların
rolk,,ri olsa bile bunlar çok önemli etkenler
deği,ldir. Toplıım,ıın gelişnıesinde birinci de-
receden rol oynayan etken Üanrllll'dir.

Insanlur yaşamak için qıda maddeleri-
nc, elbisclere, barınaklara ,üe iliğer maddi,
s erı, etlere ihtiy aç dq1 arlar. I nsanlar !ı aşay a-
bilmek için bıınları ÜagrlWllK zorıındadır-
lar. Yaşamak için gerekli olan maddi scr-
ı:etlcrin ürctirni durıırıa, bütiin toplıım çiı-
kcr gid.er.

He,pimizin bildiği çıibi üretimi,n yapıla-
Iıilmesi için iki şey gereklidir:

1 -- ÜRETIM ARAÇLARI: Her tiirlii
alct, makina, tcçhizat, işletme biııala,rı, tr,-

sisler, donatıın, toprak ı,.b. şe!üler.
2 - INSAN EI?IEĞI: En iyi makinc ı:r,:

ale:t dahi keııdi kcndine üretimde bıılıı,na-
m,az. Mutlaka insan emeğinc gerelt ı-ardır.
Emch; maddi serıietlerin iiretimi için iıısa-
nın sarfettiği faydatı çabadır.

Üretimin yapılabilmesi için gcrekli olan
iıısan eıneğine uc üretim araçIurının tiimünc
üRETIM GüçLDRI denir.

rli serı;etlerin durmadan artan üretimiıır;
katkıda bulunurlar. Ama, maddi, serı,etlerin
üretimind,e insanlar tck başlarına d.eğitdir.
Birli,kte, gruplar halind,e, toptıılııkla hareket v
eilerler. Örneğin; bir kuma.ş |abrikasında
clokıınan ltuma.şı dokumacz dokusa da, ipli-
ği,n hazırlanmasında, boıüanmasınrla, taşın-
masında, satı,lmasında, pamuğun clcilmesin-
de, toplanmasında binleree insan çalışmıştır,
ilgilenmiştir. Bu demektir ki, maitdi sertet-
lcrin üretiminde insanlar bir araya gelirler
ı;e bi,rbirlerine bağlıdırlar. Aralarında bt,lli
ilişkiler uardır. Mqddi ser,ı)etlerin üretiırı,
dolaşım ı:e üleşim süreci içinde insanlar ara-
sında meydana gelen ilişkilere ÜnSrIfuI
ILIşKILERI denir.

Insanlar ediııdiklari bilgilcr, ataların-
ılaıı miras kalan tecriibe,ler ı:c iş alışkanlık-
lorı sayc,si,nde ürctim alatlcriıı.i h,areketc clt'-

çirirler, tlretim yapıldıkça bilqiler artar
yeni makincleı, ,icad cdilir- Yeni makineleriıı
i,cadıyla ürcti,,ın daha da artar. Iıısanlar, böy-
lt:ce üretim güçlerinin gelişmesine ı,r mrıcl-

«Bu ilişkilcr ya hertiirlii sömiiriiclcıı
kıırtulmıış fcrtler arasındaki, işbirliği üe yar-
ılımlaşrna ilişkileı,irlir ya cla insanın iıısaııı
sörııüı,mcsi şeklind,eki ilişkilcrdır.

Ürctim araç,larının; to,prağın, toprak
altı seruetlr:r,in, ormanlarxn, fabrikaların, iş
aletlerinin kimin elinde old,uğıınıı bilmek söz
konıısııtlıır. Bıı araçl,ar özel miilkiyctse, bü,
tiin to,plıımuıı m,alı cleğilse, yani bir aaııç iıı,
sanxn, bazı sosyal grııplar,ı,n ya cla sııııflar,ın
cli,nd,cy s c, ins anlar ar asın daki ilişki, in s aııııı
insanı sömii,rmcsi iizerine , insa,nların başkcı

insanları kendilerine kıtl etme:leri iizerinc
kııruiuclur, kapitalist rejimde işçilcr iirrıtinı
araçlarındaıı yoksıın ol.dııkları için kapita-
li^stlerin aürarxnü çalışmcık zorıındadırlar,
Sosyalist rc jiınde iirctim araçları sosyal miil,
kiyettir; bunun içındir ki, oraela in.san in-
sanı sömiirmez 7)e in.sanlar araşındaki ili.şki-

l/ ı



TOPLUİIİDAKİ
YERı NEDİR ?

ler, kard,eşçe işbırliği t,c sosurrlist yeı,rdıın,

Iaşm,a üzeriııe kurulmuştıır.
Insanlarııı ürotim, araçları kcırşı,sıııdrıh i

tııtıımu (Oıılara sahip İıIma ı;cyı, yoksıın ol,
ma) oııların dıırumlar.ını, ürctimdcki ucrlc,
rini ııc cmak iirünlerinin dağılım tı,raını bc,

lirler. Örncğin, hapitalist reji,mdc iirctim,
araçlarıııı t;liııdc tııtan burjuı:azi (İ,şı,r,rcn

sınıfı) işçileı,iıı ürettikleri her şeye sahiptir.
Oysa ışçilcr çoğıı ihtiyaç içinde krıro,ııır.
§osyolist rc,jimde iiretim araçları halkınılır
(Sosyal mülkiycttir), tiikctim malları srırJ
ı:dilan emcğc göre üleştirilir. Bütüıı i.şçilcriıı
mad,di ı,e kiiltürcl hayat seı,iycsinin dıırnıo,
ılaıı yükscltilme,si gıaranti, erlilmi,stir. Insan-
lar arasıııdaki üretim ilişkilcrinin ö.zii lııı-
dur.>>

nıcıı (Değirmcn fabiikası) rleııilen ürctici
7iiç; üşçi-işı*eren arasında qöriıleıı iiretim
ilişkilerini yaratır; o ilişkilerin topu birıkıı
topluma kapitalist ekonomisi derıilcn gerçek
taban olıır; bıı gerçek maddi işı*e,rcn ckono-
misi tabanı iizcriııdc işııcren hııkukıı, i.şı*ercn
.siyascti tı.b. dcn derleşik bir iist ya7ıı doğar;
o iist yapıUü qöre de işı,eren kültiirü, işı:c-
ran zihniueti u.b. adlarını alabilen sosyal bi-
linç biçim,le,ri topluma yayılı7ı egemcn olıır.

. Kıso,cü, iist uapıyı toplumun ckonom,ik
tabanı belirlendirir. Üst yapıda r:konomik
tabanın gelişmcsini ctkiler. Karşılıklı biı,

,-fardxr,

<<Ürctım giiçlcrinin br:lirli bir qı:li.snır,

,ır:ı,iycsinc crğm,csi, kendisint: uagun rJi,i,sr ıı

iirctirn ilişkikrini ı1ercktir,ir. L|rctim i/i,sA,i-

lcri, üretim giiçlerinin gelişmcsine aı]ak ıııt-
tlııramayınca, bıınların ilerlemesini engr,:ll,,
ılincc, yerlerini yeni ilişkilerin almasv zorun-
tıı hale gclir. Ürctim çıiiçlerinin qclxşm,e:siııi
, ngellcaen üre,tim ilişkılcriııin yıkılıp ycriııc
qt,ni ürctim ilişkileri,nc bırakması_, t o,plıımıın
ı koııomi tqLunı iizc,rindc yiiksclcn hııkıık, si-
ryasc,t, kiiltür ı,.b. çıibi kurıım,ları mcyrlaııa
qe,tiren ÜSr VePl'nı.ıı da dç:ği,smcsiııc yol
ııçar. Zxt kııtı.ıplara, ıızlaşmaz (kölr:-kölc ,so,-

/ıilıi, i.şçi-işl;crcn çlibi) sını|la,ra ayrıl.mtş bfr
t oplıım,da iire:tim ilişkilr:riııin dl:ğismısi h,r r
!a,ınan, sosyal bir dcı,rim. yoluyla olu,r. Aıı-
cak uzlaşmaz sıııı.flarııı bıılıınmaclığı sosya-
list toplıınııladır ki iirctim i/i,skilcri. .s<-ı.syal

d«,ı,rimlc dr,ğil fakat siştcrrı.li Iıir dığişiklil;
ö^otııı)ıda, .ıtı ni iirttk,i ıliiü,lı,r lıiiıliiıliikı:r, ılı -

/i.şir.

Üretim güçlcri ilc iiretim itiskilcrin,,
toplumuıı EK}N}MI TABANI, ALT ,'API,-
sı dcnir, Bıı ekonomik tabaıı ijzr:rinr, toçılu,
mıııı iist yopxsl. otıırıır. Üst ya,pı: topl,umıııı
hııkıık, siya sı: t, kiil t ür ı,.b. biçimlr; ritliı,.

Örneğiıı: Sıı değirııır:ııi ılenilc,n iirctici,
giiç; toprağa bağlı köylü ilc dcrrbcyi ,nra-

sıııdaki ürctiııı ili.şkile:ı,ini qaratır, o miina-
sı,bctlcriıı topıı birıle:ıı, dr:rcbeylik (Fcodol )

t,kononıisi tlcrıilt,ıı gcrçı,k taban olur; bıı gt,ı,,

çch maddi dcre:be:yi r:konomisi talıaıııııııı üzr:-

ri.ıı,de d.e,rt,bt,yi hııkukıı, ılcrcbcyi şiı]aseti
ı,.b. dı,ıı ılırk,şik l.ıir jisü yapı d,oğar, o ijst
ır, paa g ö rı, ıl t, dı,rı :bı, ıü1,1k kiilt iirii, ılt rcb<, ı1 -

lik z,ih,ııiyt,ti ı:.Iı. adıııı alalıilcn lıilinç lıiçinı-
lı, ri tııplıınıu 11«yılıı,... Bııhur ınakiııı,li rlı,iıir-



OLAYtARye Yj\NKILARI

fualarında sendikamızın da butunduğu 7 sen-
dika sermaye çeweterinl ve fürİ-İ§,İ"yerİıı --- -

Disk Genel Başkanı kemal sıyasal örgütlerine a|et olmuş
Türkler, Tekstil Sendikası Ge- işçi görüniimlü sendikaların,
nel Başkanı Rıza Güven, Pet - Anayasanın geriye doğru değiş-
Kim-İş Genel Başkanı Mehmet tirilmesine, sendikal hakla ayak-
K+l+nç, Köy-YSE-İş Sendikası lar altına alrnmasrna temel hak
Başkan vekili safa sert, sosyal ve özgürlüklerin kısıtlanmasr
ış sendikası Genel Başkanı Öz- girişimlerine ses çıkarmadıklarr
can Kesgeç PTT İşçileri Sendi- halde, basit bir sendika işkol-
kasr'ndan Çelebi Mollaalioglu, ları yönetmeliğndeki düzenle_
Baysen-İş Sendikası Genel Baş- meyi abartarJk hükümeti yıp_
kanr Cevat Özkasıra ortak bir ratmak için direniş karan alan_
açıklama yaparak sermaye çev- ları şiddetle krnıyoruz.
relerinin ve Türk-İş'in tutumu- Bizler, emeği ile geçinen
nu yermişlerdir. halkımızın mutluluğunu sağla-

ortak açıklamaşöyledir: yacak girişimleri, iasarlamala-
<<Bizler, demokratik n1O._:" rı, programlarr ve uygulama

özgürlükleri en geniş şekilde hazırtüIgnnı hiçe sayaiik Tür-
yerleştirÖcek emeği ile geçineıı- kiye'yi faşizmin kucağına ata-
lerİn yaşamını İyİleştİrmeğe ve cak tedbirleri tezgAhlama itha-
geliştirıileğe )rönelmiş çalrşma- mr altında olanlarrn çıkarrna,
larr amaçlayan programında ne sözde sendikal direnişe yönelen_
ezene, ne ezİlene yer almayan ler karşısında işçilerimizi uya-
bir düzeni öneren bir hüküme- nık bulunmaya çağırıyoruz.
tin işbaşında olmasını kıvançla Türk işçileri maksatlı ve kendi
karşılıyoruz. çıkarrna karşıt olan sermaye

Bizler bu hükümetin, işçi, kesiminin yararına düzenlenmiş
köylü, küçük esnaf, memur ve izlenimini veren zorlaina tepki_
alınteri ile geçinen halkımızdan lerin içyüzünü öğrenecek ve
yana olan programm uygulan- tertipçilerin maskelerini düşü-
ması için var gücümüzle çalışa- recektir.
cak uygu|ama sırasında emeği Bizler, işçi sınıfının ekono-
ile geçinenlerin menfaatlerİne mik sosyal ve kültürel bakım_
karşı çıkacaklarla sonuna ka- dan kalkınmasınr ve güçlenme-
dar mücadele edeceğİz. sini sağlamada öncelikle fiirki-

Bizler işçi sınıfinın çıkar, ye'nin her bakımdan hızlı bir
larınr ve özgürlüklerini savu- endüstrileşme dönemine girme-
nan, koruyan ve geliştirmeye sini zorunlu görüyoruz.
çalışanlar olarak hükümet Örgütlü sermaye çevreleri-
program]nın gerçekleşmesini nin çrkarlarının ve de onlarrn
köstekleyecek siyasal örgütle- siyasal örgütlerinin emekçi hal_
rin asıl amaÇlarına bütün yasal krmrzın yararlarına karşı yapa_
yollar ve araÇlarda kamrıoyuna cakları her atılımr önleyecek
anlatacak, onlaİı halk o1runun bir anlayış bütünhiğü içinde bi_
desteğinden yoksun hale düşü- ze bağlanan umutları boşa çr_receğiz. karmayacağımrzı açıklamaktan

Bizler cıkar çewelerinin mutluluk ğuyuyoruz».

oisx,ix yEDlNci KuRu-
LUŞ YlL DONÜMÜ
KUTLANDl

72 Şubat 1967 yılında
Tiirk-İş]in partiler iistü politika
yutturnİacasına karşı çıkarak
Türk-İş'ten ayrılan sendikala-
rın oluşturduğu devrimci işçi
sendikaları konfederasyonu ye-
dinci kurrıluş yıldönümünü kr
ladı. Yıldönümü dolayısıyla bİF
bildiri yayınlayan DİSK Yürüt-
me Kurulu Kcnfederasyonunun
dışında kalan devrimci sendika-
lan birleşmeye çağırdı. Bildiri-
de;

«Bugüne ulaşmamızda tek
güvencimiz bilinçli işçi kardeş-
lerimizin Anayasal haklarrna
sahip çıkmadaki kararlrlıkları-
dır. DİSK işçi sınıfinın devrim-
ci mücadelesinin bilime dayalr,
devlet yönetiminde söz ve ka-
rar sahibi olma azminin meş'-
alesini taşımaktadır. Bu aydın-
lık içinde geçen yıllarda, ilke-
leri ve görüşleriyle tutarlılı-
ğnı, geçerliliğini ve gerçekliği.__
ni ispatlayan Disk'in içinde yer
almak isteyen seırdikaiar ara-
mrzda sıcak bir. ortam bulacak-
trr. Disk yöneticileri mevkile-
rinde kalmak için uğraşan de-

ğil, Disk ilkeleri uğrunda sade
birer işçi olarak da mücadele
veren sendikacılardır.

7. ;nlımıza girerken, ger-

çek işçi sendikalannı safları-
mızda birleşmeye davet ediyo-
r||z>>.

sosYAL-İş DİSK,E
KATILMA KARARI ALDI:

Sosyal-İş Sendikasr'nın İs-
tanbul Şube Genel Kurulu'nda
Disk'e katılma kararr alındı. Ke-
sin karar Merkez Genel Kuru-
Iu'nda alınacak. Merkez Genel
Kurulu'ndan sonra SOSYAL -

iŞ DiSK'e katılacaktır.



süilERBANx işçirrnixDEN sE[Aıı !
İşçi günün hayat şartlarına göre uygun

ücret bekliyor. Son günlerde işçi toplantıla-
rında çok önemli yakınmalara parmak.ba-
sılmaktadır. Asgari ücretin günün şartlarıııa
göre ayarlanması istenilmektedir. 1475 sayılı
İş Kanununun 33. maddesi iki senede bir as-
gari ücret tesbitine amirdir. Bugünkü uygu-
lamada Tiirkiye'mizde asgari. ücret tesbiti
dört bölgeye ayrılmıştır. Birinci grup bölge
için 25.- TL. İkinci grup bölge için 23.50
TL., Üçüncü grup bölge için 23 TL. Dör-
düncü grup bölge için 22 TL. dır. Ve ayrıca
16 yaşından küçük işçilere şu şekilde bir as-
gari ücret uygulanmasr yapılmaktadır. Bi-
rinci gruba göre illerde 2l TL. ikinci gruba
göre 20 TL. üçüncü gruba göre illerde 19
TL. dördüncü gruba göre illerde ise 18.50
TL. sibi asgari ücret uygulanması yapılmak-
tadır; söziinü ettiğimiz asgari ücret brütttir.
MeselA İstanbul'da çalışan işçilerimizi elc
alalım. Bir işçi bu hesaba göre günde 25 TL.
dan ayda 750 TL. alması gerekirken eline
605 TL. geçmektedir. Aradaki fark ise vergi
S.S.K. primlerine kesilmektedir. Neticede
adı, ne kadar asgari ücret ise de bu para ile
geçinmenin mümkün olmadığı bütiin arka-
daşlarımızca aşikirdır. Ben bu asgari i.icreti
asgari ücret değil de sefalet ücreti diye va-
sıflandrrıyorum. Gerçekten sefalet ücretine
mahküm bırakılmış binlerce işçi insanca ya-
şamanrn hayali içerisinde yeni bir asşçari üc-
retin tesbitinin yapılmasını heyecanla bekle-
mektedir. Bugün için yetkili kişilerde bu
konuda herhangi bir kıpırdama görülmüş de-

ğildir. Ancak Tekstil Sendikası olarak önü-
miizdeki toplu sözleşmede hayat şartlarına
göre asgari ücretin ayarlanacağı aşikördır.

/
Bu süratle işçi kardeşlerimizin Demokrasi ve
özgürlük içinde refah yaşama düzeyine ula-
şacaklarını şimdiden hatırlatmak isterirn.
Ve her türlü sosyal haklara da kavuşacak-
lardır. Şunu da işçi arkadaşlanma hatırlat-
mak isterim ki: Tiirk-İş bünyesine ve işve-
ren koltuğuna sığınmış Teksif adını taşıyan
sarr sendika birçok işçi. kardeşlerimizi şu
kış günlerinde tensikat adı altında ka.pı dışı
eden patronlara göz yumduğu gözönünden
kaçmamaktadır. En yakın misal olarak Şark
Sanayii Fabrikasr'nda çalışan işçi kardeşle-
rimizin tensikat usulü ile işten atıldıklarına
göz 5rummaları bir delildir. Türkiye'mizde
bütün patronların dümen suyundaki Teksif
Sendikası liderleri işçi yığınlarrna arkasrnı
çevirmiş işçinin gözünün yaşrna bile bakmı-
yorlar. İşçi yığınlarrna ihanet etmekten ken-
dilerinin saltanatlarının bozulmasından en-
dişe eden Sarı Sendika liderleri her tür ha-
rekete başvurmağa azimlidirler. Kıymetli iş-
çi kardeşlerim halihazırda başımızda robot
gibi oturan sarı sendika beş dönem akit im-
zalamıştır. Hepimizce malümCur ki, hayat
şartlarına göre bir ücret almamış, bir kalem
dahi insanca yaşamamıza uygun ve yarayışlı
sosyal haklar dahi getirrnemiştir. Demek
oluyor ki Teksif adını taşıyan sart sendika
demokrasi ve özgürlüğe inanmamış bir sen-
dika olduğunu işveren lehine çalıştığını hat-
ta gücünü işverenden aldığını tavır ve hare-
ketlerinden anlaşılmaktadır. En yakrn za-
manda gereken dersi Sarr Sendika'ya hep
beraber vereceğiz.

Saygılarımla
Murat GÖKDERE

Izmir Sümerbank İşçisi

M|TAS,TA .Ac.!ıK GREvi
YAPAN 3 işçı GÖzALTl_
NA ALıND|...

İşverenin işçi kıyımını aç-
lık grevi yaparak protestc odeıı

3 işçi gözaltına alınmıştır. İşçi-
lerin göz altrna alrnmasından
sonra İç Anadolu Çağdaş Me-
tal-İş Sendikasr Başkanı ve
Sekreteri açlık grevine başla-
mşlardır. İşçiler krsa süre son-
ra serbest bıfakılmışlardır. İş-
verenin işyerine başka sendika

getirmesine karşı çıkan işqilerin
işten atılması tepkilere yol aç-
mıştır. Aynı sendikaya bağlı 54
işyerinin temsilcileri işçi arka-
daşlarrnın yanında olduklarını
belirtmişler ve İş Kanununun
17. maddesinin değiştirilmesini
istemişlerdir.

Sahibi, Rıza Güıen -Yazr İşleri Mi.iclürü; Abdullah Sert _ Adıes , B;lhali Cad. M:19/7-8 İstpnbul Tel ı26 85 90

Baskı, Karaca Obet- Düzenleyen,Tdkstil Basın Biirosu -Ayda bir 1qyınlanıı: hra ile satılrnaz.
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